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Kính gửi: Các Công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn BIDV 
 

Thực hiện Kế hoạch kiểm tra, giám sát công đoàn năm 2025 ban hành kèm 

theo văn bản số 14/KH-UBKT CĐBIDV ngày 22/01/2025; trong 6 tháng đầu năm 

2025 UBKT Công đoàn BIDV đã thực hiện kiểm tra trực tiếp đối với 15 CĐCS 1. 

Qua kết quả tự kiểm tra, giám sát đồng cấp của các CĐCS và kết quả kiểm tra trực 

tiếp của Công đoàn BIDV đối với các CĐCS trong 6 tháng đầu năm 2025, UBKT 

Công đoàn BIDV tổng hợp, đánh giá những kết quả đạt được và những lỗi/ tồn tại 

hay phát sinh để các đơn vị nghiên cứu, tự rà soát, chấn chỉnh để thực hiện tốt hơn 

trong thời gian tới. Nội dung cụ thể như sau:  

I. ĐÁNH GIÁ NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC. 

1. Về ưu điểm 

 Đa số các CĐCS đã thực hiện tốt việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt 

Nam, quán triệt đầy đủ, kịp thời các chỉ đạo, hướng dẫn của Công đoàn cấp trên 

đến toàn thể đoàn viên, người lao động (ĐV-NLĐ). Các CĐCS đã thiết lập đầy đủ 

bộ máy tổ chức công đoàn, xây dựng các quy chế làm việc của Ban chấp hành và 

Uỷ ban Kiểm tra CĐCS, xây dựng chương trình công tác toàn khóa, hằng năm, 

triển khai các hoạt động công đoàn theo đúng định hướng của Công đoàn BIDV. 

Một số CĐCS có sự biến động nhân sự đã kịp thời kiện toàn, bổ sung nhân sự 

BCH, UBKT, các tổ trưởng/ tổ phó công đoàn theo quy định. Các CĐCS cơ bản 

đã cập nhật chữ ký số và con dấu điện tử trên chương trình B.One trước ngày 

Golive theo yêu cầu tiến độ. 

BCH các CĐCS đã phối hợp với chuyên môn phát động các phong trào thi 

đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị, phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu 

KHKD và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh. Nhiều CĐCS đã tích cực triển 

khai các phong trào thi đua chuyên đề gắn với nhiệm vụ chuyên môn, bám sát chủ 

đề hành động của Công đoàn BIDV năm 2025 là “Thi đua lao động giỏi, lao động 

sáng tạo góp phần hoàn thành thắng lợi chiến lược kinh doanh của BIDV giai đoạn 

2021-2025” và thực hiện phương châm hành động của BIDV năm 2025 “Trách 

nhiệm - Tinh gọn - Hiệu quả - Tăng tốc chuyển đổi”. Nhiều CĐCS đã tổ chức triển 

khai tốt các hoạt động phong trào, các chương trình an sinh xã hội, thực hiện tốt 

công tác tuyên truyền, vận động, phát huy vai trò đại diện cho ĐV-NLĐ tham gia 

với chính quyền các cấp, đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho ĐV-

NLĐ. Các CĐCS đã phối hợp với chuyên môn/Người SDLĐ thực hiện tốt Quy 

                                                           
1 15 CĐCS được kiểm tra trong 6 tháng đầu năm 2025 gồm: 

CĐCS Trung tâm Xử lý nợ, Chi nhánh Ba Đình, Chi nhánh Tràng An,Chi nhánh Lai Châu, Chi nhánh Sa Pa, Chi 

nhánh Lào Cai, Chi nhánh Mỹ Đình,Chi nhánh Long An, Chi nhánh Mộc Hóa, Chi nhánh Châu Thành Sài Gòn, 

Chi nhánh Đông Sài Gòn, Chi nhánh Phú Mỹ Hưng, Chi nhánh Bến Nghé, Chi nhánh Móng Cái, Ban Pháp Chế. 

Tài liệu này thuộc sở hữu của BIDV và được trích xuất từ hệ thống Quản trị nội bộ toàn hàng (B.ONE).
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chế dân chủ ở cơ sở, Quy chế phối hợp, Thỏa ước lao động tập thể, Nội quy lao 

động, thực hành Văn hóa Doanh nghiệp. Công tác tiếp thu, giải quyết của Người 

SDLĐ và BCH CĐCS đối với các kiến nghị, đề xuất của tập thể NLĐ tại Hội nghị 

Người lao động, Hội nghị đối thoại hằng năm, công tác chỉ đạo Ban TTND hoạt 

động giám sát tại cơ sở và việc phát huy vai trò của CĐCS trong phản biện xã 

hội,… tiếp tục có nhiều chuyển biến tích cực so với năm trước.  

Trong 6 tháng đầu năm 2025, thông qua hoạt động kiểm tra và giám sát 

không phát sinh đơn thư khiếu nại, tố cáo, xử lý kỷ luật liên quan đến tổ chức 

Công đoàn và đoàn viên Công đoàn. 

Đối với công tác tài chính công đoàn: đa số các CĐCS đã ban hành Quy chế 

thu chi tài chính, Quy chế quản lý, sử dụng các Quỹ XHCĐ và Quỹ TNNH; thực hiện 

thu-chi đúng đối tượng, đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, công khai, minh bạch.  

2. Tồn tại, hạn chế:  

Bên cạnh những kết quả đạt được như trên, trong 6 tháng đầu năm 2025 vẫn 

còn một số tồn tại, hạn chế tại các CĐCS (Chi tiết theo Phụ lục 1 đính kèm). 

II. CHẤN CHỈNH SAU KIỂM TRA, GIÁM SÁT 

1. Đối với các CĐCS trực thuộc 

1.1. Các CĐCS được kiểm tra trong 6 tháng đầu năm 2025: 

- Ban chấp hành CĐCS căn cứ các Kết luận kiểm tra đã ban hành, nghiêm 

túc rút kinh nghiệm, chỉ đạo khắc phục những tồn tại, hạn chế được phát hiện qua 

KTGS, gửi báo cáo kết quả khắc phục kèm theo các hồ sơ tài liệu chứng minh việc 

khắc phục về UBKT Công đoàn BIDV đúng thời hạn. 

- Trường hợp các CĐCS không gửi báo cáo kết quả khắc phục, hoặc kết 

quả khắc phục chưa đảm bảo theo yêu cầu, Công đoàn BIDV có thể xem xét thực 

hiện phúc tra, hoặc tiếp tục kiểm tra theo chuyên đề trong thời gian tới. 

1.2. Các CĐCS trong toàn hệ thống: 

- Đối với các CĐCS chưa được kiểm tra trong 6 tháng đầu năm 2025 cần 

căn cứ văn bản này để tự rà soát, kịp thời rút kinh nghiệm nhằm đảm bảo hoạt 

động tại CĐCS chất lượng, hiệu quả, đúng quy định hiện hành. 

- Ban chấp hành CĐCS cần thường xuyên giữ mối liên hệ chặt chẽ với Cấp 

ủy Đảng và Chính quyền đồng cấp để được quan tâm, tạo điều kiện thuận lợi về 

thời gian, nhân lực, kinh phí hoạt động; Thường xuyên trao đổi, liên hệ với các đ/c 

UV BCH Công đoàn BIDV và UV UBKT Công đoàn BIDV phụ trách tại các Khu 

vực để được hỗ trợ định hướng hoạt động phù hợp với đặc thù, tính chất của địa 

bàn; Đồng thời liên hệ chặt chẽ với UBKT Công đoàn BIDV/Ban Tổ chức – Kiểm 

tra, các Ban chuyên đề của Cơ quan Công đoàn BIDV để được hướng dẫn, giải 

đáp vướng mắc trong quá trình triển khai hoạt động; Nghiên cứu Công văn số 

110/HD-CQCĐ ngày 31/03/2025 của Công đoàn BIDV về việc triển khai sử dụng 

Website và phần mềm Công đoàn để thực hiện chế độ báo cáo đúng quy định và 

đúng thời hạn. 

2. Đối với các Ban chuyên đề thuộc Cơ quan Công đoàn BIDV 

2.1.  Ban Tổ chức - Kiểm tra  

Tài liệu này thuộc sở hữu của BIDV và được trích xuất từ hệ thống Quản trị nội bộ toàn hàng (B.ONE).
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- Giúp Ủy ban kiểm tra theo dõi việc khắc phục sau KTGS của các CĐCS; 

đề xuất Thường trực Công đoàn BIDV thực hiện phúc tra, hoặc kiểm tra theo 

chuyên đề đối với CĐCS chưa đạt yêu cầu về báo cáo khắc phục sau kiểm tra. 

- Thực hiện tổng hợp các kiến nghị, đề xuất của các CĐCS được KTGS 

trong 6 tháng đầu năm 2025 để đề xuất Ban Thường vụ, Thường trực Công đoàn 

BIDV xem xét, giải quyết đối với những vấn đề thuộc vai trò, thẩm quyền giải 

quyết của Công đoàn BIDV và báo cáo các nội dung kiến nghị, đề xuất thuộc thẩm 

quyền giải quyết của Ban Lãnh đạo BIDV. 

- Tổng hợp, đánh giá, đề xuất khen thưởng đối với các UBKT CĐCS có 

thành tích xuất sắc trong hoạt động KTGS cả năm 2025. 

2.2.  Các Ban chuyên đề khác 

- Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của từng Ban và phân công chỉ đạo của 

Thường trực Công đoàn BIDV để theo dõi, hướng dẫn, hỗ trợ các CĐCS triển khai 

hoạt động.  

- Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của từng Ban để hướng dẫn các CĐCS sử 

dụng Website Công đoàn BIDV và thực hiện báo cáo định kỳ trên phần mềm. 

- Định kỳ 6 tháng/lần, cập nhật danh mục văn bản còn hiệu lực theo 

chuyên đề để giúp các CĐCS thuận tiện tra cứu; Định kỳ rà soát các mẫu biểu báo 

cáo để thiết kế, điều chỉnh phù hợp. 

- Phối hợp cung cấp thông tin đánh giá tình hình triển khai hoạt động theo 

từng chuyên đề tại các CĐCS cho Đoàn kiểm tra;  

2.3 Đối với các Uỷ viên BCH Công đoàn BIDV, Ủy viên UBKT Công 

đoàn BIDV phụ trách các Khu vực 

- Chủ động nắm bắt tình hình hoạt động, khó khăn, vướng mắc của các 

CĐCS/UBKT CĐCS trong khu vực phụ trách; phối hợp cung cấp thông tin cho Đoàn 

kiểm tra đánh giá chất lượng hoạt động của các CĐCS trước khi tiến hành KTGS. 

- Cập nhật các kết luận kiểm tra để có cơ sở chỉ đạo, định hướng hoạt động 

cho các CĐCS thuộc khu vực phụ trách đảm bảo hiệu quả, sát sao hơn. 

(Danh sách các đồng chí Ủy viên BCH Công đoàn, Ủy viên UBKT Công 

đoàn BIDV phụ trách các Khu vực: chi tiết xem Phụ lục 2 đính kèm). 
 

Trên đây là công văn rà soát, chấn chỉnh sau kiểm tra, giám sát hoạt động 

công đoàn 6 tháng đầu năm 2025. Kính đề nghị các cá nhân, tổ chức có liên quan 

nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

 
  

 
Nơi nhận:     (B.One/Email) 

- Như trên (để thực hiện); 

- Chủ tịch CĐ BIDV (để b/c); 

- UV BCH, UV UBKT (để biết, p/h); 

- Các Ban CQCĐ BIDV (để biết, t/h); 

- Lưu: VT, Ban Toc-KT. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC 

 

 

 

 

 

Vũ Thị Nga 

Tài liệu này thuộc sở hữu của BIDV và được trích xuất từ hệ thống Quản trị nội bộ toàn hàng (B.ONE).
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Tài liệu này thuộc sở hữu của BIDV và được trích xuất từ hệ thống Quản trị nội bộ toàn hàng (B.ONE).
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PHỤ LỤC 1 

TỔNG HỢP CÁC TỒN TẠI, HẠN CHẾ QUA CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT CÁC CĐCS 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2025 

 

Nội dung KTGS Các tồn tại phát hiện trong 6 tháng đầu năm 2025 Văn bản tham chiếu 

I. Công tác chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam  

1. Cấu phần Công 

đoàn trên hệ thống 

B.One 

Chưa mua chữ ký số và đăng ký con dấu điện tử, chưa triển khai 

đầy đủ chương trình B.One – cấu phần Công đoàn. 

Công văn số 41/CV-CĐBIDV Hướng dẫn các 

nội dung chuẩn bị Golive cấu phần công tác 

Công đoàn trên hệ thống B.One 

2. Công tác tiếp nhận, 

quản lý văn bản và 

con dấu 

 

- Công tác quản lý hồ sơ, tài liệu, quản lý văn bản đi – đến chưa được 

lưu trữ khoa học, chưa phân loại theo từng chuyên đề, chưa mở sổ theo 

dõi văn bản đi-đến.  

 

 

 

- Chưa đổi con dấu  theo quy định. 

 

 

 

- Quản lý phiếu bầu cử chưa đúng quy định hoặc  chưa tiêu hủy 

phiếu bầu đã quá thời gian 6 tháng và không có khiếu nại, tố cáo 

liên quan đến kết quả bầu cử. 

- Tài liệu tập huấn nghiệp vụ công đoàn/ tài 

liệu hướng dẫn sử dụng B.One (Lưu ý: Từ 

tháng 01/2025, khi các CĐCS triển khai đầy đủ 

chương trình B.One – cấu phần công đoàn thì 

chỉ cần chiết xuất danh mục văn bản đi – đến 

trên chương trình). 

- Thông tư số 44/2017/TT-BCA của Bộ Công 

an và Hướng dẫn số 44/CV-CĐNHĐT&PT của 

Công đoàn BIDV. 

 

- Hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn VN. 

3. Công tác xây dựng 

và triển khai các Quy 

chế 

 

- Chưa ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của CĐCS 

- Đã ban hành Quy chế làm việc của BCH và Quy chế hoạt động 

của UBKT CĐCS nhưng chưa nghiên cứu kỹ nội dung, do đó:  

+ Chưa mời đầy đủ Ủy viên UBKT tham gia dự các kỳ họp của 

BCH CĐCS. Các cuộc họp có nội dung liên quan đến chức 

năng, nhiệm vụ của Ban Thanh tra nhân dân chưa mời Trưởng 

Ban Thanh tra nhân dân tham dự.  

+ Nội dung các buổi họp/ hội nghị của BCH chưa bám sát 

Quyết định số 126/QĐ-CĐNHĐT&PT ngày 

15/05/2024 của Công đoàn BIDV về quy chế 

tổ chức và hoạt động của Công đoàn BIDV; 

Quyết định số 127/QĐ-CĐNHĐT&PT ngày 

15/05/2024 của Công đoàn BIDV về quy chế   

làm việc của Ban chấp hành Công đoàn 

BIDV; Quyết định số 128/QĐ-

CĐNHĐT&PT ngày 15/05/2024 của Công 

Tài liệu này thuộc sở hữu của BIDV và được trích xuất từ hệ thống Quản trị nội bộ toàn hàng (B.ONE).ph
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Chương trình công tác toàn khóa, hằng năm của CĐCS đã xây 

dựng.  

đoàn BIDV về quy chế làm việc của Ban 

Thường vụ Công đoàn BIDV; Quyết định số 

129/QĐ-CĐNHĐT&PT ngày 15/05/2024 của 

Công đoàn BIDV về quy chế hoạt động của 

UBKT Công đoàn BIDV. 

4. Chế độ sinh hoạt, 

hội họp của BCH 

- Nội dung ghi chép biên bản họp sơ sài, chưa đúng thể thức quy 

định. 

- Tài liệu tập huấn nghiệp vụ công đoàn 

 

5. Công tác phát triển 

đoàn viên và xây dựng 

tổ chức Công đoàn 

 

- Chưa thực hiện hoặc thực hiện chưa đầy đủ công tác đánh giá, bình 

xét, công nhận các danh hiệu thi đua cấp cơ sở hằng năm (như danh 

hiệu Tổ Công đoàn xuất sắc, ĐVCĐ xuất sắc, Phụ nữ Hai giỏi cấp cơ 

sở); lưu thiếu hồ sơ TĐKT; chưa quan tâm đề xuất khen thưởng toàn 

diện hoặc chuyên đề; nộp hồ sơ quá muộn so với thời hạn quy định. 

- Chưa bám sát các văn bản phát động thi đua của Công đoàn BIDV để 

thực hiện tuyên truyền, vận động ĐV-NLĐ, chưa xây dựng các 

chương trình phát động thi đua gắn với chuyên môn; chưa quan tâm 

công tác sơ kết, tổng kết khi kết thúc các đợt phát động thi đua.  

 

- Chưa cập nhật danh sách đoàn viên công đoàn kịp thời; chưa 

gửi đầy đủ danh sách đề nghị in thẻ đoàn viên trên chương trình 

phần mềm quản lý. 

 

 

 

- Chưa làm tốt công tác phát triển đoàn viên công đoàn: Chưa kết 

nạp đoàn viên kịp thời, hồ sơ kết nạp chưa đầy đủ, thời gian hiệu 

lực Quyết định kết nạp chưa phù hợp với thời gian thu đoàn phí. 

 

- Chưa thành lập Ban Nữ công quần chúng (đối với các CĐCS có 

từ 10 đoàn viên nữ trở lên) 

 - Quyết định số 375/QĐ-CĐBIDV ngày 

30/12/2024 và Công văn hướng dẫn số 415/CV-

CĐBIDV của Công đoàn BIDV về công tác thi 

đua khen thưởng để áp dụng triển khai thực hiện 

từ năm 2025. 

- Hướng dẫn số 464/HD-CĐBIDV ngày 

16/12/2019 Công đoàn BIDV v/v hướng dẫn 

đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động CĐCS 

hàng năm. 

 

- Công văn số 55/CĐNHĐT&PT ngày 

19/02/2020; Công văn số 290/CV-CĐBIDV ngày 

16/08/2021; Công văn số 19/CV-CĐBIDV ngày 

06/02/2025 v/v lưu ý một số nội dung trong công 

tác phát triển, quản lý đoàn viên công đoàn. 

 

- Hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn VN; tài 

liệu tập huấn nghiệp vụ công đoàn. 

 

 

- Hướng dẫn số 07/HD-TLĐ của Tổng 

LĐLĐVN; Công văn số 518/CĐNHĐT&PT-

TG&NC ngày 19/09/2023 của Công đoàn BIDV 
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v/v Kiện toàn, nâng cao chất lượng hoạt động của 

Ban Nữ công quần chúng tại CĐCS.  

6. Công tác phối hợp 

thực hiện QCDC ở cơ 

sở và chỉ đạo Ban 

TTND 

- Chưa lưu đầy đủ bản tổng hợp ý kiến NLĐ từ HNNLĐ cấp 

Phòng/ Tổ Công đoàn; chưa lưu đầy đủ nội dung tiếp thu, giải 

quyết của Giám đốc/ BCH CĐCS đối với các kiến nghị, đề xuất 

của ĐV-NLĐ tại năm thực hiện, chưa lưu đầy đủ nội dung báo cáo 

kết quả giải quyết các kiến nghị, đề xuất của ĐV-NLĐ của năm 

trước; chưa thực hiện công khai kết quả tổng hợp đối thoại sau Hội 

nghị.  

- Nhiệm kỳ hoạt động của Ban TTND cơ sở quá thời gian quy định; 

chưa phân công nhiệm vụ đối với các thành viên của Ban TTND; các 

cuộc họp/ hội nghị của BCH CĐCS liên quan đến chức năng, nhiệm 

vụ của Ban TTND chưa mời đại diện Ban TTND tham dự; còn nhầm 

lẫn vai trò, nhiệm vụ giữa Ban TTND và UBKT CĐCS trong công tác 

giám sát; chưa chủ động phát huy vai trò giám sát và phản biện xã 

hội tại đơn vị; nhiều CĐCS mới tập trung thực hiện phương thức 

giám sát thường xuyên mà chưa chú trọng phương thức thành lập 

đoàn giám sát theo chuyên đề… 

 

- Quyết định 1256/QĐ-BIDV ngày 29/12/2023 

của Hội đồng quản trị BIDV v/v ban hành Quy 

chế dân chủ cơ sở tại BIDV. 

- Công văn số 288/CĐNHĐT&PT ngày 

06/09/2017 của Công đoàn BIDV v/v hướng 

dẫn BCH CĐCS chỉ đạo hoạt động của Ban 

Thanh tra nhân dân. 

- Công văn số 10/CV-CĐBIDV ngày 

14/01/2025 của Công đoàn BIDV về việc 

Hướng dẫn BCH CĐCS chỉ đạo hoạt động của 

Ban Thanh tra nhân dân theo hướng dẫn số 

37/HD-TLĐ của Tổng LĐLĐVN. 

- Công văn hướng dẫn tổ chức Hội nghị NLĐ 

hằng năm của Ban TCNS và Công đoàn BIDV. 

- Công văn số 507/HD-CĐNHĐT&PT ngày 

05/09/2023 v/v hướng dẫn triển khai quy chế 

thực hiện công tác giám sát và phản biện xã 

hội của tổ chức Công đoàn tại BIDV theo 

NQLT số 487/NQLT/ĐU-HĐQT-BĐH-CĐ-

ĐTN ngày 12/06/2023 của BIDV. 

7. Hoạt động của 

UBKT 

- Công tác tự kiểm tra, giám sát còn qua loa, hình thức, lưu thiếu 

hồ sơ kiểm tra-giám sát đồng cấp, chậm nộp/ không nộp báo cáo 

về UBKT Công đoàn BIDV. Có CĐCS chỉ thực hiện kiểm tra 

đồng cấp về tài chính, chưa thực hiện kiểm tra chấp hành Điều lệ 

Công đoàn Việt Nam. 

 

- Chưa phân công nhiệm vụ đối với từng UV UBKT; chưa thực 

hiện chế độ họp UBKT đầy đủ 6 tháng/ lần, chưa lưu biên bản họp 

- Công văn số 559-CĐNHĐT&PT-UBKT ngày 

01/11/2023 v/v hướng dẫn triển khai thực hiện 

công tác kiểm tra, giám sát Công đoàn tại các 

CĐCS trực thuộc. 

 

 

- Hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt 

Nam; Quy chế tổ chức và hoạt động của 
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đầy đủ. 

- Một số cuộc họp định kỳ của BCH CĐCS chưa mời đầy đủ các 

UV UBKT tham dự theo quy chế làm việc của BCH CĐCS và 

UBKT CĐCS 

UBKT CĐCS. 

8. Công tác phòng 

chống tham nhũng, 

thực hành tiết kiệm, 

chống lãng phí  

Chưa xây dựng Kế hoạch phòng chống tham nhũng, tiêu cực, lãng 

phí hằng năm; hoặc đã xây dựng nhưng chưa bám sát nội dung kế 

hoạch phòng chống tham nhũng của Công đoàn BIDV. 

- Kế hoạch số 216/KH-CĐNHĐT&PT ngày 

14/06/2024 V/v thực hiện công tác phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực, thực hành tiết 

kiệm, chống lãng phí của Công đoàn BIDV 

năm 2024. 

- Kế hoạch số 149/KH-CĐBIDV ngày 

23/5/2025 V/v thực hiện công tác phòng, 

chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực của Công 

đoàn BIDV năm 2025. 

9. Công tác giải quyết/ 

tham gia giải quyết 

khiếu nại, tố cáo 

Chưa ban hành Quy chế CĐCS giải quyết và tham gia giải quyết 

khiếu nại, tố cáo. 

Quyết định số 281/QĐ-CĐNHĐT&PT ngày 

31/12/2020 của Công đoàn BIDV v/v Công 

đoàn giải quyết và tham gia giải quyết khiếu 

nại tố cáo. 

10. Website công đoàn  

Congdoan.bidv.com.vn 

Chưa thường xuyên truy cập website Công đoàn BIDV, chưa cập 

nhật báo cáo trên website đầy đủ, đúng hạn. 

- Công văn số 110/HD-CĐBIDV ngày 

31/03/2025 v/v triển khai sử dụng Website và 

phần mềm Công đoàn BIDV. 

- Công văn số 187/CV-CĐBIDV ngày 

11/06/2025 v/v hoàn thiện báo cáo tự KTGS 

của UBKT CĐCS kỳ 6 tháng đầu năm 2025. 

II. Công tác quản lý và sử dụng tài chính, tài sản Công đoàn  

1. Công tác ban hành 

các Quy chế tài chính 

- Một số ít CĐCS chưa xây dựng Quy chế quản lý tài chính, Quy 

chế quản lý và sử dụng quỹ XHCĐ, Quỹ TNNH của CĐCS mà áp 

dụng theo các quy chế của Công đoàn BIDV; hoặc có một số 

CĐCS đã xây dựng các Quy chế nhưng chưa cập nhật các quy 

định hiện hành của Tổng LĐLĐVN và hướng dẫn của Công 

- Đối với nguồn KPHĐ CĐ:  

+ Quy định của Tổng Liên đoàn LĐVN: 

Quyết định số 4290/QĐ-TLĐ ngày 

01/03/2022 về quản lý thu chi và tài chính, 

tài sản Công đoàn tại CĐCS;  5692/QĐ-TLĐ 
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đoàn BIDV dẫn đến một số nội dung quy định chưa phù hợp 

(như quy định về chi phụ cấp trách nhiệm, chi chế độ cho cán bộ 

hưu, cán bộ chuyển công tác, chi thăm hỏi đối với thân nhân cán 

bộ ĐV-NLĐ, nộp đoàn phí công đoàn cho Công đoàn BIDV, quy 

định về chi hội họp, chi khác,…); Bên cạnh đó một số CĐCS chưa 

quy định  hạn mức tồn quỹ tiền (đối với các CĐCS có sử dụng thu-

chi tiền mặt), chưa quy định rõ thẩm quyền chi các Quỹ XHCĐ, 

TNNH (CĐCS quy định BCH quyết định các khoản chi, tuy nhiên 

hồ sơ do Chủ tịch CĐCS ký phê duyệt).  

- Mặc dù các CĐCS đã xây dựng Quy chế thành lập, quản lý và 

sử dụng Quỹ XHCĐ và Quỹ TNNH nhưng nhiều đơn vị sử dụng 

nguồn quỹ chưa hiệu quả, chưa chủ động xây dựng Kế hoạch 

ASXH hằng năm, Có một số ít CĐCS chưa xây dựng 02 quy chế 

này. 

- chưa quy định phân cấp thẩm quyền chi tài chính; chưa quy 

định hạn mức tồn quỹ tiền mặt (đối với các CĐCS có sử dụng 

thu – chi hoạt động bằng tiền mặt); 

- Phụ cấp áp dụng chưa đúng với Quy định của TLĐ: Từ năm 

2023, phụ cấp được tính bằng hệ số phụ cấp nhân với mức lương 

tối thiểu vùng nhưng một số đơn vị vẫn áp dụng theo mức lương 

cơ sở theo quy định cũ. 

ngày 18/12/2022; 7201/QĐ-TLĐ ngày 

18/5/2023; Quyết định số 8108/QĐ-TLĐ ngày 

16/10/2023; Quyết định số 1408/QĐ-TLĐ ngày 

01/08/2024 của Tổng LĐLĐVN về quản lý tài 

chính, tài sản công đoàn, thu, phân phối nguồn 

thu và thưởng, phạt thu nộp tài chính Công đoàn 

hiệu lực từ ngày 01/12/2024 (thay thế 1908/QĐ-

TLĐ ngày 19/12/2016);… 

+ Quy định của Công đoàn BIDV: Quyết 

định số 323/QĐ-CĐNHĐT&PT ngày 

30/06/2023, các Công văn hướng dẫn công 

tác tài chính hằng năm.  

- Đối với nguồn quỹ XHCĐ, TNNH: 

+ Quyết định số 358/QĐ-CĐNHĐT&PT 

ngày 03/12/2024 về quy chế thành lập, quản 

lý và sử dụng quỹ XHCĐ của Công đoàn 

BIDV (thay thế Quyết định số 99/QĐ-

CĐNHĐT&PT ngày 01/10/2018). 

+ Quyết định số 278/QĐ-CĐNHĐT&PT 

ngày 05/10/2022 về quy chế quản lý và sử 

dụng quỹ TNNH của Công đoàn BIDV (thay 

thế Quyết định số 45/QĐ-CĐNHĐT&PT ngày 

03/4/2019).  

- Các văn bản khác: 

+ Công văn số 98/CV-CĐBIDV ngày 

15/04/2025 v/v tổng kết 10 năm thực hiện 

Nghị quyết 07b/NQ-TLĐ ngày 21/01/2016 của 

Ban chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt 

Nam khóa XI về công tác tài chính trong tình 

hình mới. 

2. Công tác hạch toán - Hạch toán chi sai đối tượng: chi không đúng đối tượng quy 

định của nguồn Kinh phí hoạt động Công đoàn hoặc các nguồn 

Quỹ XHCĐ, TNNH (tương đối nhiều CĐCS chi cho hoạt động 

phong trào hoặc hoạt động ASXH của Đoàn thanh niên từ nguồn 

quỹ của CĐCS). 

- Hạch toán chưa đúng mục lục tài chính: một số khoản chi 

thuộc nội dung tuyên truyền, vận động nhưng lại hạch toán mục 

chi chăm lo, bảo vệ ĐV-NLĐ hoặc ngược lại,... 

- Chưa hạch toán đầy đủ các giao dịch đối với hoạt động rút tài 
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khoản tiền gửi về để chi hoạt động. 

- Chưa xử lý triệt để các khoản treo trên tài khoản phải trả, tạm 

ứng của CĐCS (để tồn qua nhiều năm).  

 

3. Về hồ sơ chứng từ  - Hồ sơ quyết toán ASXH thiếu Quyết định hỗ trợ, tài trợ; thiếu 

biên bản xác nhận tài trợ,…   

- Các khoản chi bằng tiền mặt/ hiện vật thiếu ký xác nhận của cá 

nhân đối tượng thụ hưởng. 

- Sử dụng hóa đơn mua hàng, hợp đồng kinh tế ghi tên người 

mua hàng là bên chuyên môn; một số ít CĐCS vẫn còn sử dụng 

hóa đơn bán lẻ 

4. Công khác khác - Chưa thực hiện công khai tài chính công đoàn từng năm. 

- Một số CĐCS mua sắm trang thiết bị phòng tập, dụng cụ thể 

thao nhưng chưa phân công đầu mối quản lý, chưa thực hiện 

kiểm kê định kỳ. 

- Hướng dẫn số 42/HD-TLĐ ngày 11/11/2021 

của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam v/v 

công công khai tài chính, tài sản Công đoàn 

(thay thế Hướng dẫn số 460/HD-TLĐ ngày 

17/04/2014). 

- Các hướng dẫn tài chính của TLĐ và CĐ 

BIDV như đã nêu tại mục II.1 
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PHỤ LỤC 

DANH SÁCH ỦY VIÊN BAN CHẤP HÀNH, ỦY VIÊN UBKT CÔNG ĐOÀN BIDV  

PHỤ TRÁCH CÁC KHU VỰC 

Khu vực Ủy viên Ban chấp hành  

Công đoàn BIDV phụ trách 

Ủy viên Ủy ban Kiểm tra  

Công đoàn BIDV phụ trách 

Khu vực 1 (Trụ sở chính) Đ/c Đào Bùi Kiều Linh  

Điện thoại: 0904281208 

Email: linhdb@bidv.com.vn 

Đơn vị công tác: Ban Truyền thông và Thương hiệu 

Đ/c Bùi Quốc Huấn 

Điện thoại: 0912919599 

Email: huanbq@bidv.com.vn  

Đơn vị công tác: Chủ nhiệm UBKT; Ban Tổ chức – 

Kiểm tra Cơ quan Công đoàn BIDV 

Khu vực 2 (Miền núi phía Bắc) Đ/c Nguyễn Khuê Chính 

Điện thoại: 0988817572 

Email: chinhnk@bidv.com.vn 

Đơn vị công tác: BIDV Thái Nguyên 

Đ/c Bùi Quốc Huấn 

Điện thoại: 0912919599 

Email: huanbq@bidv.com.vn  

Đơn vị công tác: Chủ nhiệm UBKT; Ban Tổ chức – 

Kiểm tra Cơ quan Công đoàn BIDV 

Khu vực 3 (Địa bàn Hà Nội) Đ/c Lã Thị Lan Hương 

Điện thoại: 0983651536 

Email: huongltl4@bidv.com.vn 

Đơn vị công tác: BIDV Sở giao dịch I 

Đ/c Bùi Quốc Huấn 

Điện thoại: 0912919599 

Email: huanbq@bidv.com.vn  

Đơn vị công tác: Chủ nhiệm UBKT; Ban Tổ chức – 

Kiểm tra Cơ quan Công đoàn BIDV 

Khu vực 4 (Ngoài địa bàn Hà 

Nội và Đồng bằng Sông Hồng) 

Đ/c Vũ Mạnh Hùng 

Điện thoại: 0913596644 

Email: hung_vm@bidv.com.vn 

Đơn vị công tác: BIDV Hải Dương 

Đ/c Đặng Thị Xuân Ninh 

Điện thoại: 0936234139 

Email: ninhdtx@bidv.com.vn 

Đơn vị công tác: Phó Chủ nhiệm UBKT; Ban Tổ chức – 

Kiểm tra Cơ quan Công đoàn BIDV 

Khu vực 5 (Bắc Trung Bộ) Đ/c Lê Thanh Cao 

Điện thoại: 0989640969 

Email: caolt@bidv.com.vn 

Đơn vị công tác: BIDV Nghệ An 

Đ/c Nguyễn Minh Hải 

Điện thoại: 0914039333 

Email: hainm3@bidv.com.vn 

Đơn vị công tác: BIDV Đà Nẵng  

Tài liệu này thuộc sở hữu của BIDV và được trích xuất từ hệ thống Quản trị nội bộ toàn hàng (B.ONE).ph
uo

ng
dt

n2
@

bi
dv

.c
om

.v
n 

Đ
ặn

g 
T

hị
 N

am
 P

hư
ơ
ng

 1
4:

59
:5

2 
30

/0
7/

20
25

mailto:linhdb@bidv.com.vn
mailto:linhdb@bidv.com.vn
mailto:chinhnk@bidv.com.vn
mailto:linhdb@bidv.com.vn
mailto:huongltl4@bidv.com.vn
mailto:linhdb@bidv.com.vn
mailto:ninhdtx@bidv.com.vn


12 

Khu vực 6 (Nam Trung Bộ) Đ/c Đỗ Gia Hào 

Điện thoại: 0914.026.085 

Email: haodg@bidv.com.vn 

Đơn vị công tác: Văn phòng III 

Đ/c Nguyễn Minh Hải 

Điện thoại: 0914039333 

Email: hainm3@bidv.com.vn 

Đơn vị công tác: BIDV Đà Nẵng  

Khu vực 7 (Tây Nguyên) Đ/c Trần Ngọc Duy 

Điện thoại: 0963737777 

Email: duytn@bidv.com.vn 

Đơn vị công tác: BIDV Đắk Lắk 

Đ/c Đặng Thị Xuân Ninh 

Điện thoại: 0936234139 

Email: ninhdtx@bidv.com.vn 

Đơn vị công tác: Phó Chủ nhiệm UBKT; Ban Tổ chức – 

Kiểm tra Cơ quan Công đoàn BIDV 

Khu vực 8 (TP. Hồ Chí Minh) Đ/c Nguyễn Hoàng Vũ 

Điện thoại: 0977123379 

Email: vunh@bidv.com.vn 

Đơn vị công tác: BIDV TP Hồ Chí Minh 

Đ/c Đồng Văn Quyền 

Điện thoại: 0906747297 

Email: quyendv@bidv.com.vn 

Đơn vị công tác: BIDV Gia Định 

Khu vực 9 (Đông Nam Bộ) Đ/c Nguyễn Thị Yến Linh 

Điện thoại: 0949849229 

Email: linhnty@bidv.com.vn 

Đơn vị công tác: BIDV Bình Dương 

Đ/c Đồng Văn Quyền 

Điện thoại: 0906747297 

Email: quyendv@bidv.com.vn 

Đơn vị công tác: BIDV Gia Định 

Khu vực 10 (Đồng bằng Sông 

Cửu Long) 

Đ/c Đoàn Trọng Tín 

Điện thoại: 0918821159 

Email: tindt@bidv.com.vn 

Đơn vị công tác: BIDV Trà Vinh 

Đ/c Bùi Quốc Huấn 

Điện thoại: 0912919599 

Email: huanbq@bidv.com.vn  

Đơn vị công tác: Chủ nhiệm UBKT; Ban Tổ chức – 

Kiểm tra Cơ quan Công đoàn BIDV 

Khu vực 11 (Các Công ty, 

Trung tâm, Viện) 

Đ/c Vũ Minh Hải 

Điện thoại: 0978 845 566 

Email: haivm.bic@bidv.com.vn 

Đơn vị công tác: TCT Bảo hiểm BIDV 

Đ/c Đặng Thị Xuân Ninh 

Điện thoại: 0936234139 

Email: ninhdtx@bidv.com.vn 

Đơn vị công tác: Phó Chủ nhiệm UBKT; Ban Tổ chức – 

Kiểm tra Cơ quan Công đoàn BIDV 
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